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Fachausweis Coaching -
Betriebl. Mentor:in mit eidg. FA

Ihr Ziel ist es, als systemischer Coach Zukunftskompetenzen zu fordern? Der Transfer in den
Business-Kontext ist lhnen wichtig? Dann ist dieser Lehrgang richtig fiir Sie: Mit dieser Aus-
bildung lernen Sie, wie Sie mit emotionaler Intelligenz und ressourcenaktivierenden Tools
Zukunftskompetenzen férdern. Sie setzen l6sungsorientierte Methoden zielgerichtet ein, leiten
Perspektivenwechsel an und erméglichen nachhaltige Losungen.

Betriebl. Mentor:innen kommen als Business Coaches iiberall dort zum Einsatz, wo es darum
geht, herausfordernde Situationen mit individuellen und situationsgerechten Losungen zu
bewdltigen. Sie fordern Weiterentwicklung und Potenzialentfaltung. Sinnhaftigkeit und héhere
Arbeitszufriedenheit sind die Folge, Schliisselelemente fiir Kulturwandel und Erfolg von Unter-
nehmen.

Der Lehrgang besteht aus zwei Modulen, die einzeln buchbar sind:

Modul 1 Personal Development und Coaching Skills 11 Tage
Personlicher Entwicklungsprozess, Aufbau Coaching-Kompetenz, Tools und Methoden

Modul 2 Training und Priifungsvorbereitung 6 Tage
Praxisvertiefung und Priifungssimulation

Modul 1: Personal Development und Coaching Skills
Personlicher Entwicklungsprozess, Aufbau Coaching-Kompetenz, Tools und Methoden

Im ersten Modul stdrken Sie Ihr Fundament als Coach. Menschen kann man nur so weit begleiten,
wie man selbst gegangen ist. Deshalb starten Sie mit «Personal Development». Sie arbeiten
allein und in der Gruppe an eigenen Themen. Dabei erleben Sie die positive Wirkung eines
systematisch aufgebauten Entwicklungsprozesses. Eine Erfahrung, die neben dem persdnlichen
Nutzen die eigene Coachingtéatigkeit nachhaltig starkt. Ihr Lehrcoach begleitet Ihren Prozess

in den Lehrsequenzen und unterstiitzt Sie bei der Reflexion.

Parallel dazu erlernen Sie die Grundlagen fiir eine professionelle Coaching-Tatigkeit, «Coaching
Skills». Sie verfeinern Ihre Gesprachstechniken und fiihren Ihre Prozessfiihrungskompetenz
auf «next Level». Sie lernen Tools und Methoden professionell und zielgerichtet einzusetzen
und mit den theoretischen Grundlagen zu vernetzen. Praktische Umsetzung und Reflexion

der Ubungen in Kleingruppen unterstiitzen Sie. Unsere Lehrcoaches tragen mit umfassendem
Erfahrungsschatz dazu bei und erarbeiten mit Ihnen die Themenbereiche, die Sie in Ihrem
personlichen Begleitungskonzept festigen.

Dauer: 11 Tage

Modul 2: Training und Priifungsvorbereitung
Praxisvertiefung und Priifungssimulation

Im zweiten Modul erweitern und vertiefen Sie Ihr Wissen. Zusatzliche Tools und Methoden fiihren
zu einem umfassenden Repertoire. Sie fiihren weitere Coachings durch, reflektieren lhre Tatigkeit
und trainieren herausfordernde Kundensettings. Zugleich bereiten Sie sich professionell auf

die Berufspriifung vor inkl. Priiffungssimulation. Ihre Intervisionsgruppe unterstiitzt Sie dabei.
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Profitieren Sie von unseren regelmdssigen, digitalen vom Coachingzentrum geleiteten Inter-
visionen. Diese Sessions finden klasseniibergreifend statt und ermdéglichen so eine breitere
Vernetzung in der Coaching-Szene.

Dauer: 6 Tage

Abschluss

Nach Absolvierung des Lehrgangs stehen Ihnen folgende Abschliisse offen:
e Betriebl. Mentor:in mit eidgendssischem Fachausweis
* Dipl. Coach SCA (Swiss Coaching Association)

Ihr Plus bei uns: Unsere Erfolgsquote liegt weit tiber dem Durchschnitt und unsere Absolven-
tinnen und Absolventen erreichen an den Berufspriifungen regelmassig die Bestnote.

Ausbildungsziele

Mit dieser Ausbildung kénnen Sie lhren Kundinnen und Kunden Folgendes bieten:

Sie fordern die Starken und Ressourcen lhrer Kundinnen und Kunden und behalten dabei lhren
Auftrag ebenso im Blick wie den gesamten Prozess. Sie erweitern zudem lhre Fiihrungs- und
Sozialkompetenz, Ihr Fachwissen und Ihre Methodenvielfalt.

Sie bereichern Ihren personlichen Erfahrungsschatz und entwickeln nach und nach lhren
individuellen Beratungsstil. Eine Erhohung der Arbeitszufriedenheit und Sinnhaftigkeit wird
damit moglich.

Nutzen

lhre Vorteile auf einen Blick:

¢ Professionelle Entwicklung zum Coach

e Umfassender Werkzeugkoffer mit wirkungsvollen Coaching- und Reflexionstools

¢ Transfermdglichkeit in den Business-Kontext

e Karrieremdglichkeiten durch anerkannten Abschluss

e Uberdurchschnittliche Erfolgsquote an der Berufspriifung

e Nachhaltige Transformation der eigenen Fiihrungs- und Sozialkompetenz dank integriertem
personlichem Entwicklungsprozess

e Erhéhung von Arbeitszufriedenheit und Sinnhaftigkeit

Voraussetzungen

Das miissen Sie mitbringen:

Ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis und mind. vier Jahre Berufspraxis sowie mind. drei Jahre
Fithrungserfahrung oder eine Ausbildung in den Bereichen Kommunikation, Human Resources
Management, Personalentwicklung, Bildungswesen bzw. einem dhnlichen fiir die Prozess-
begleitung relevanten Bereich.

Oder sie verfiigen {iber einen eidg. Fachausweis, ein eidg. Diplom, ein Diplom HF, einen Bachelor
oder Master.

Zulassung «sur dossier»:

Wenn Sie keine der genannten Voraussetzungen erfiillen, kdnnen Sie zugelassen werden,
sofern sich Ihre Teilnahmebefihigung aus einem anderen Nachweis ergibt. Uber die Aufnahme
entscheidet im Einzelfall die Ausbildungsleitung. Gerne kldren wir Ihre Zulassung ab.
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Zielgruppe

Unsere Teilnehmenden kommen aus unterschiedlichsten Berufsfeldern:
¢ HR-Verantwortliche, Personalberater:innen, Personalentwickler:innen
e | ehrpersonen, Berufsbhildende

e Filhrungspersonen

e Projektleitende

e Kommunikationsverantwortliche

¢ Qualitatsverantwortliche

¢ Geschdftsfiihrende von KMU-Betrieben

¢ Dipl. Resilienztrainer:innen CZO

¢ Absolvent:innen SVEB 1

Investition

Damit konnen Sie rechnen:

Modul 1: Personal Development und Coaching Skills CHF 9550
zahlbar vor Start oder in 3 Raten a CHF 3250 innert 5 Monaten

Modul 2: Training und Priifungsvorbereitung CHF 5350
zahlbar vor Start oder in 2 Raten a CHF 2775 innert 3 Monaten

Bei gleichzeitiger Buchung von Modul 1 und Modul 2 CHF - 400
erhalten Sie CHF 400 Rabatt (zahlbar vor Start Modul 1).

Gesamter Lehrgang CHF 14’500

Priifungsgebiihr CHF 2250
fur die Berufspriifung (eidgendssischer Fachausweis) (Stand Mérz 2026)

In den Kosten inbegriffen sind samtliche Lehrmittel und der personliche Entwicklungsprozess
(Zulassungsbedingung fiir die eidgendssische Berufspriifung).

Subjektfinanzierung: 50% Kursgeldriickerstattung ]
Nach dem Absolvieren der eidg. Berufspriifung erhalten Sie unabhdngig

. . BUNDESBEITRAGE
vom Resultat 50% der von Ihnen finanzierten Lehrgangskosten EIDGENGSSISCHE

(ohne Priifungsgebiihr) vom Bund zuriickerstattet. PROFUNGEN

Gruppengrosse

e Modul 1, Personal Development: max. 10 Teilnehmende
® Insgesamt: max. 14 Teilnehmende

Mit Kleingruppen fordern wir die einzigartigen Ressourcen und Starken aller Teilnehmenden.

Unterrichtsformat: Kombination aus Prasenz und Online

12 Tage Prasenzunterricht vor Ort und 5 Tage Online-Unterricht, aufgeteilt auf zwei Module.
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Zeitrahmen

Modul 1: ca. 11 Monate
Modul 2: ca. 5 Monate

Sie investieren 17 Ausbildungstage plus wochentlich ca. 6-8 Stunden fiir das Selbststudium,
die Intervisionen und die Umsetzung in die Praxis.

Ausbildungsorte

An diesen Standorten findet die Ausbildung statt:
Basel, Bern, Luzern, Olten und Ziirich. Geniigend Teilnehmende vorausgesetzt, fiihren wir
zusatzliche Lehrgdnge durch.

Annullationskostenversicherung

Mit dem Annullations-Schutz «School» konnen Sie sich gegen die finanziellen Folgen von
unvorhersehbaren Ereignissen wie z. B. Krankheit, Unfall oder Stellenverlust versichern.

Falls Sie aus einem unverschuldeten Grund lhre Ausbildung ab- oder unterbrechen miissen,
erstattet die Allianz Ihre Ausbildungskosten zuriick.

Kostenlose Informationsveranstaltungen

Lernen Sie uns kennen:
An unseren kostenlosen digitalen Infoveranstaltungen vermitteln wir lhnen vertiefte Einblicke
in den Lehrgang. Das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Website:

www.coachingzentrum.ch/infoveranstaltungen

Kostenloses Beratungsgesprach

Lassen Sie sich beraten:
Unsere Mitarbeiterinnen stehen lhnen gerne fiir ein kostenloses Beratungsgesprach vor Ort,
telefonisch oder online zur Verfiigung.

Standorte Basel, Luzern und Olten
-‘ l—... . .
)/ Jacqueline Hdusermann
’ Beratung und Angebote
. .

jacqueline.haeusermann@coachingzentrum.ch
Tel 062 926 43 93

Sarah Yavuz
Beratung und Angebote

sarah.yavuz@coachingzentrum.ch
Tel 062 926 43 93
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Starttermine
Weiterfiihrende Informationen und Starttermine zum Lehrgang:

Stimme einer Teilnehmerin

BESTNOTE ; «Die betriebliche Mentoring-Ausbildung vermittelte

' mir praxisnahe Werkzeuge, mit denen ich Mitarbeitende
gezielt in ihrer Entwicklung fordern und nachhaltig
begleiten kann.»

Jennifer Schneider
Betriebl. Mentorin mit. eidg Fachausweis
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Entwickeln Sie Schliisselkompetenzen in Unternehmen: Als systemischer Coach aktivieren
Sie Ressourcen, regen Perspektivenwechsel an und bauen Starken aus — ein wichtiger unter-
nehmerischer Erfolgsfaktor, um zu positiven Verdnderungen zu motivieren.

Fachausweis Coaching — Betriebl. Mentor:in mit eidg. FA

Es geht weiter

Als betriebl. Mentor:in kdnnen Sie mit dem Modul 3 «Online Coaching» oder «Kultur-
reflexives Coaching» aus dem Lehrgang CAS Coaching Ihre Weiterbildung ergdnzen und
das CAS Coaching erwerben. Sie vertiefen zudem Ihre Coaching-Kompetenz im digitalen
Umfeld oder erweitern lhr Kulturverstandnis um die inter- und transkulturelle Dimension.

CAS Coaching

Steigen Sie mit einer Ubergangsleistung direkt ins Modul 2 ein. Stirken Sie Mental Health,
Widerstandskraft und Anpassungsfahigkeit: Lernen Sie, die Selbstwirksamkeit von Einzel-
personen und Teams umfassend zu starken, um Burnouts zu vermeiden.

CAS Resilienztraining

Unterstiitzen Sie Teams in Transformationsprozessen: Als Teamcoach und Supervisor:in
starken Sie mit agilen Methoden die Flexibilitat, Selbstorganisation und Veranderungs-
fahigkeit von Gruppen und Teams nachhaltig.

CAS Agile Teamcoaching und Supervision

Haben Sie alle drei vorab genannten CAS absolviert, sind Sie bereit fiir das Mastermodul.
Mit dem vom Berufsverband bso anerkannten Master-Abschluss vertiefen Sie lhre
Beratungskompetenz und qualifizieren sich fiir anspruchsvolle Begleitungsaufgaben in
Coaching, Resilienz und Supervision.

MAS Coaching, Resilienz und Supervision

Basierend auf Ihrer mehrjahriger Berufspraxis als betriebl. Mentor:in vertiefen Sie sich
fachlich in den Bereichen Coaching und Supervision. Sie erlangen mit dem eidgendssischen
Diplom eine hohere berufliche Qualifikation und navigieren sicher durch komplexe Auftrags-
situationen.

Supervisor-Coach mit eidg. Diplom
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Beratungsausbildung mit Wirkung

Unsere Vision

Unsere Weiterbildungen und Dienstleistungen stdarken Menschen, ihre eigene personliche
und berufliche Bestimmung zu finden und in Unternehmen wie auch in der Gesellschaft wirksam
einzubringen.

Find your purpose, create your way.

Unsere Mission

Als Swiss Coaching Hub bieten wir Einzelpersonen und Unternehmen ein Coaching-Komplett-
paket: Aus- und Weiterbildungen, Seminare und Workshops, individuelles Coaching sowie
Raumvermietungen.

Unsere Werte
Wir sind entwicklungsorientiert, wirkungsstark und wertschatzend.

Wir leben im Team eine Kultur des Vertrauens, der Eigenverantwortung und der gegenseitigen
Unterstiitzung. Wir arbeiten professionell, dienstleistungsorientiert und respektvoll.

CZO0 Coachingzentrum Olten GmbH

Konradstrasse 30, 4600 Olten
T062 926 4393 .
( N ) coachingzentrum

info@coachingzentrum.ch . '
www.coachingzentrum.ch Beratungsausbildung mit Wirkung



