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Begleiten Sie Teams wirkungsvoll in einem dynamischen Umfeld

Ihre Ansprechperson

Daniela Alagna
E-Mail | +41 62 926 43 93
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CAS Agilé Teamcoaching und Superviion

Facts

Inhalte & Abschluss

Zielpublikum

Dauer

Kosten & Zulassung

Karrierechancen

Echtes CAS erkennen

Wieso beim CZO?

Als Teamcoach und Supervisor:in stiarken Sie Teams nachhaltig und férdern ihre
Selbstverantwortung, Selbstorganisation und Entwicklung durch gemeinsame

Veranderungsarbeit.

Aufbauend auf Ihrem Coaching-Know-how, lernen Sie den Umgang mit komplexen Team-
Herausforderungen. Sie fithren Teamcoachings und Supervisionen professionell durch
und unterstiitzen Mitarbeitende und Organisationen in Transformationsprozessen. Das
Team klart mit Ihrer Unterstlitzung die Rollen, entwickelt gemeinsame Werte und starkt das

kollektive Selbstverstandnis.

Anerkannter Abschluss

Mit 15 ECTS ist das CAS Agile Teamcoaching und Supervision ein vollwertiger
Hochschulabschluss nach dem European Credit Transfer System — und schafft eine solide Basis
fur Ihre berufliche Weiterentwicklung sowie die spatere Anrechnung an weiterflihrende

Studiengange wie ein MAS.

Kooperation / Ausbildungspartner

Das CAS wird in Kooperation mit der Padagogischen Hochschule Zug (PH Zug) angeboten;
Organisation und Durchfiihrung des CAS sind in Verantwortung des Coachingzentrums.



https://coachingzentrum.ch/ausbildung/mas-coaching-resilienz-und-supervision/
https://phzg.ch/
https://coachingzentrum.ch/team/daniela-alagna/
mailto:daniela.alagna@coachingzentrum.ch
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https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-agile-teamcoaching-und-supervision/#starttermine-cas-agile
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Der Lehrgang besteht aus drei Modulen, die einzeln buchbar sind

Modul 1

Gruppendynamik 6 Tage

Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle in der Gruppe und deren Phasen

Modul 2

Modul 3

Begleitungsprozesse und -methoden 5 Tage

Interventionen und Methoden fiir Gruppen und Teams

Praxistransfer und Reflexion 5 Tage

Teamcoaching und Supervision in der Praxis mit Reflexion und Fallanalyse

Facts

Abschluss
Credits
Dauer

Kosten

Orte

Hinweis

CAS
15 ECTS
16 Tage | 6 Monate

Modul 1: CHF 3100
Modul 2: CHF 3300
Modul 3: CHF 3300
Zertifikatsgebtihr: CHF 950

Olten, Zirich

* Bei gleichzeitiger Buchung von Modul 1 und Modul 2 erhalten Sie
CHF 250 Rabatt (zahlbar vor Start Modul 1).

« Fur die Prasenzveranstaltung «Gruppendynamik» (Modul 1) fallen
pro Tag zusétzliche Kosten von ca. CHF 195 fiir Ubernachtung,
Frihstlick, Mittag- und Abendessen an. Die Rechnung ist vor Ort zu
bezahlen.
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Inhalte und Abschluss des Lehrgangs
Modul 1

Gruppendynamik

Gruppendynamische Prozesse erleben

Im ersten Modul setzen Sie sich mit sich selbst und Ihrer Rolle innerhalb der Gruppe
auseinander. Sie durchlaufen gemeinsam verschiedene Gruppenphasen und kennen deren
Indikatoren. Sie erweitern Ihr Wissen Uber die je nach Phase variierenden Bedlirfnisse von
Gruppenleitung und Teilnehmenden.

Das praktische Wissen zu Gruppendynamik erwerben Sie in einem kompakten Setting von
vier aufeinanderfolgenden Tagen an einem dafiir geeigneten Ort mit externer Ubernachtung.
Ein besonderes Augenmerk gilt den Auswirkungen auf die Arbeitsfahigkeit des Einzelnen wie
auch auf jene der gesamten Gruppe.

Als Kompetenznachweis verfassen Sie einen Reflexionsbericht.

Dauer: 6 Tage

Lehrgang CAS Agile Team-
coaching und Supervision

CZO-Trainerin Esther Borra hat tber
mehrere Jahre die Gruppendynamik-
Tage des Lehrgangs CAS Agile Team-
coaching und Supervision durch-
gefuhrt und erklart, worum es in
diesem intensiven Modul geht.

Esther Borra



https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-agile-teamcoaching-und-supervision/#inhalte-cas-agile
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-agile-teamcoaching-und-supervision/#inhalte-cas-agile

Modul 2

Begleitungsprozesse und -methoden

Auftrage klaren und Begleitungsprozesse planen

Im zweiten Modul erfahren Sie mehr Uber die Auftrags- und Rollenkldarung, die in der Arbeit
mit Gruppen und Teams besonders wichtig ist. Dabei lernen Sie die typischen Phasen,
Fallstricke und Lésungsoptionen von Begleitungsprozessen naher kennen.

Sie entwickeln eine vertiefte systemische Sichtweise auf das Gruppengeschehen und wenden
entsprechende Beratungsmethoden an. Mit geeigneten Interventionstechniken unterstiitzen
Sie Gruppen wirkungsvoll und zielgerichtet.

Dauer: 5 Tage

Modul 3

Praxistransfer und Reflexion

In die Praxis umsetzen und reflektieren

Sie setzen die erlernten Interventionstechniken in der Praxis ein. Hierzu gehdrt auch die
Reflexion. Die Entwicklung der Supervision ist ein weiterer Baustein des dritten Moduls; hier
erlernen Sie unterschiedliche Supervisionsmethoden und wenden diese an.

Begleitend dazu flihren Sie weitere Teamcoachings durch. Sie erhalten verschiedene
Instrumente, mit denen Sie als Supervisor:in und Teamcoach Abschliisse evaluieren und
stimmig gestalten kdnnen.

Als Kompetenznachweis dokumentieren und reflektieren Sie Ihre eigene Teamcoaching- und
Supervisions-Praxis und verfassen eine Fallanalyse.

Dauer: 5 Tage

Nach Absolvierung der drei Module inklusive Kompetenznachweisen verfiigen Sie
iiber diesen Abschluss:

« CAS Agile Teamcoaching und Supervision | 15 ECTS (European Credit Transfer System)

Dieser Lehrgang ist mit den Lehrgangen CAS Coaching und CAS Resilienztraining kombinierbar
zum MAS Coaching, Resilienz und Supervision.



https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-coaching/
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-resilienztraining/
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/mas-coaching-resilienz-und-supervision/
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/mas-coaching-resilienz-und-supervision/
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/mas-coaching-resilienz-und-supervision/
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Flr wen eignet sich das CAS Agile Teamcoaching und Supervision?
Mit dieser Ausbildung kéonnen Sie Ihren Kundinnen und Kunden Folgendes bieten:

« Sie erfahren im Lehrgang, wie Sie Entwicklungsprozesse zielfiihrend anleiten, mit
wirkungsvollen Tools und Methoden férdern und stimmig abschliessen.

« Mit Ihrer Unterstiitzung kann das Team Rollen klaren, gegenseitiges Vertrauen aufbauen
und ein gemeinsames Selbstverstandnis gewinnen.

« Sie unterstiitzen Teams, Gruppen und Einzelpersonen im Rahmen einer Supervision bei der
Reflexion.

« Sie helfen Teams und Gruppen bei der Bewaltigung von Herausforderungen, indem Sie
ihnen eine professionelle, neutrale Aussensicht bieten.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

« Teamcoachings und Supervisionen professionell durchfiihren

« wirkungsvolle Instrumente und Methoden, um Gruppenprozesse kompetent zu steuern
 Gruppendynamik an inspirierendem Ort selber erleben

« Zufriedenheit, Leistung und agiles Mindset in Teams fordern

Die Ausbildung wendet sich an:

 Coaches

« Resilienztrainer:innen

« Betriebliche Mentor:innen

« Ausbildungsfachleute

« Erwachsenenbildner:innen

* Personal- und Organisationsentwickler:innen
« Unternehmensberater:innen
 Geschaftsfiihrende von KMU
« Flihrungskrafte

* Projektleiter:innen

« Stabsmitarbeitende

« HR-Verantwortliche

« Personalberater:innen

* Qualitatsverantwortliche
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Wie lange dauert der Lehrgang?

Die gesamte Ausbildung dauert ca. 6 Monate. Sie investieren 16 Ausbildungstage plus Zeit
nach eigenem Bedarf flir die Vor- und Nachbereitung der einzelnen Sequenzen sowie flir die
Kompetenznachweise.

Was kostet der Lehrgang?

Investition: Damit kdnnen Sie rechnen

Modul 1: Gruppendynamik CHF 3100
Fir die Prasenzveranstaltung «Gruppendynamik» fallen pro Tag

zusétzliche Kosten von ca. CHF 195 fiir Ubernachtung, Friihstiick, Mittag-

und Abendessen an.

Modul 2: Begleitungsprozesse und -methoden CHF 3300
Bei gleichzeitiger Buchung Modul 1 und Modul 2 erhalten Sie CHF -250
CHF 250 Rabatt (zahlbar vor Start Modul 1)

Modul 3: Praxistransfer und Reflexion CHF 3300
Zertifikatsgebiihr CHF 950

fur die Beurteilung der Kompetenznachweise und die Ausstellung
des CAS-Zertifikats

Voraussetzungen flir den Lehrgang

Um den Lehrgang besuchen zu kénnen, benétigen Sie ein CAS Coaching. Sie sind auch mit
dabei, wenn Sie eine Coaching-Ausbildung absolviert haben, die dem CAS entspricht.

Des Weiteren verfligen Sie Uiber Erfahrung in der Team- und Gruppenarbeit sowie liber ein
gegenwartiges oder kiinftiges Praxisfeld.

Zulassung «sur dossier»

Wenn Sie keine der genannten Voraussetzungen erfiillen, kénnen Sie dennoch zugelassen
werden, sofern sich Ihre Teilnahmebefahigung aus einem anderen Nachweis ergibt.

Uber die Aufnahme entscheidet im Einzelfall die Ausbildungsleitung. Sie kénnen die Zulassung
gerne bei uns abklaren lassen.


https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-coaching/
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Welche Karrierechancen bietet der Lehrgang?

Der Lehrgang CAS Agile Teamcoaching und Supervision qualifiziert Sie dazu, Teams und
Organisationen in herausfordernden, komplexen Prozessen professionell zu begleiten.

Professionelle Qualifikation fiirs Teamcoaching und Supervision

Der Lehrgang befahigt Sie, Teams und Gruppen in dynamischen Arbeits- und
Veranderungssituationen kompetent zu begleiten — mit praxisorientierten Methoden
fir Teamprozesse, Rollenklarung, Gruppendynamik und Veranderungsbegleitung.

Starkung der Wirksamkeit in Organisationen

Sie lernen, Teams wirkungsvoll zu coachen, Selbstorganisation und Selbstverantwortung
zu férdern sowie Teams durch komplexe Transformationsprozesse zu unterstiitzen — eine
Schlisselkompetenz in agilen Unternehmen und Projektteams.

Erweiterung Ihres beruflichen Rollenprofils

Mit dem CAS kdnnen Sie als Teamcoach, Agile Coach, Moderator:in flir Organisations-
entwicklung oder Supervisor:in tatig werden — entweder innerhalb Ihres bestehenden
Arbeitsumfeldes oder als selbststandige:r Dienstleister:in.

Bessere Karriereperspektiven durch anerkannten Abschluss
Der Lehrgang umfasst 15 ECTS (European Credit Transfer System) und ist ein anerkanntes
Weiterbildungszertifikat, das Ihre Marktposition starkt.

Grundlage fiir weitere Bildungs- und Karriereschritte

Diese Ausbildung kann mit unseren Lehrgangen CAS Coaching und CAS Resilienztraining
erganzt und zum MAS Coaching, Resilienz und Supervision ausgebaut werden und eréffnet
damit zusatzliche Entwicklungsperspektiven.

Hohe Nachfrage in agilen Arbeitswelten

Die Fahigkeit, Teams methodisch und empathisch zu begleiten, ist in vielen Branchen

sehr gefragt — von HR und Fihrung Uber Projekt- und Organisationsentwicklung bis zu agilen
Arbeitsformen in Tech-, Dienstleistungs- und Beratungsfirmen.

Fazit: Der Lehrgang CAS Agile Teamcoaching und Supervision starkt Ihre Kompetenzen als
Coach und Supervisor:in, erdéffnet Ihnen vielseitige Einsatzfelder im agilen Kontext und baut
zugleich eine solide Basis flir weiterflihrende akademische Qualifikationen.


https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-coaching/
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-coaching/
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-resilienztraining/
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-resilienztraining/
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/mas-coaching-resilienz-und-supervision/
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/mas-coaching-resilienz-und-supervision/
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Welche Schwerpunkte werden im Lehrgang gesetzt?

Lehrgang CAS Agile Team-
coaching und Supervision

CZO-Trainerin Nicole Cipri
erlautert, worum es im Lehrgang
CAS Agile Teamcoaching und
Supervision geht und wozu er die
Teilnehmer:innen befahigt.

Das primare Ziel des Lehrgangs CAS Agile Teamcoaching und Supervision geht Uber die reine
Wissensvermittlung im Bereich Teamcoaching hinaus. Er zielt darauf ab, Fach- und
Flihrungspersonen zu kompetenten Teamcoaches zu formen, die nicht nur die Grundsatze
agiler Teamcoaching-Methoden verstehen, sondern auch in der Lage sind, diese Prinzipien in
unterschiedlichsten Kontexten zu integrieren und umzusetzen.

Durch diese Teamcoaching-Weiterbildung lernen die Teilnehmenden, die darin liegenden
Herausforderungen zu erkennen und adaquat darauf zu reagieren. Der Lehrgang legt Wert
darauf, dass die Teamcoaches die individuellen Bedlrfnisse und Dynamiken jedes Teams
erkennen und darauf basierend gezielte Interventionen und Unterstiitzungen anbieten kénnen.

Was wird im ersten Modul des CAS Agile Teamcoaching und Supervision behandelt?
Das erste Modul im Lehrgang CAS Agile Teamcoaching und Supervision taucht tief in das
komplexe Thema der Gruppendynamik ein. Es beginnt mit dem Verstandnis dafir, dass
Gruppen, sobald sie sich bilden, eine eigene Dynamik entwickeln, die durch verschiedene
Phasen geht. Diese Phasen — oft als Forming, Storming, Norming und Performing bezeichnet —
haben jeweils spezifische Herausforderungen und Potenziale im Teamcoaching. Innerhalb
dieses Moduls beschéftigen sich die Teilnehmer:innen nicht nur mit der Erkennung dieser
Phasen und ihren charakteristischen Indikatoren, sondern auch mit den notwendigen
Interventionen, um eine Gruppe effektiv durch diese Phasen zu flihren. Dabei ist es von
zentraler Bedeutung zu verstehen, wie externe Faktoren, wie z.B. Organisationsstrukturen oder
kulturelle Unterschiede, die Gruppendynamik beeinflussen kdnnen.


https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-agile-teamcoaching-und-supervision/#schwerpunkte-cas-agile
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-agile-teamcoaching-und-supervision/#schwerpunkte-cas-agile
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Schliesslich wird verdeutlicht, wie wichtig es ist, die Balance zwischen der Arbeit als Einzelner
und jener als Teammitglied zu finden. Das Modul lehrt, wie man die individuellen Fahigkeiten
jedes Mitglieds optimal nutzen kann, um die Gesamteffizienz und Effektivitdt eines Teams zu
steigern. Es geht darum, ein tiefes Verstandnis daflir zu entwickeln, wie Menschen in Gruppen
interagieren, kommunizieren und zusammenarbeiten, und dieses Wissen dann in der Praxis
anzuwenden.

Warum ist Reflexion in diesem Lehrgang so wichtig?

Reflexion spielt im Lehrgang CAS Agile Teamcoaching und Supervision eine zentrale Rolle und
geht Uber einfache Selbstbeobachtung hinaus. Der Lehrgang bietet den Coaches eine
Mdglichkeit zur vertieften Selbsterkenntnis, bei der sie ihre individuellen Starken und
Schwachen im Teamcoaching klarer erfassen kénnen. Dieses tiefgreifende Verstandnis bildet
das Fundament fir ihr kontinuierliches Lernen und ihre professionelle Weiterentwicklung. Auch
in der Qualitatssicherung nimmt Reflexion eine wichtige Funktion ein: Indem Teamcoaching-
Methoden und -Ansatze regelmassig reflektiert werden, kdnnen ineffektive Praktiken entdeckt
und aus dem Repertoire entfernt werden.

Reflexion férdert zudem Empathie und ein erhéhtes Selbstbewusstsein im Teamcoaching. Im
Coachingprozess entwickeln die Coaches so ein tiefgehendes Verstandnis flir die Emotionen
und Perspektiven ihrer Klienten und gewinnen ein starkeres Bewusstsein fir ihre eigene,
entscheidende Rolle im Teamcoaching. Mit dem in dieser Teamcoaching-Ausbildung
vermittelten umfangreichen Wissen hilft die Reflexion, das Gelernte fest im eigenen beruflichen
Alltag zu verankern. Im Grossen und Ganzen stellt Reflexion sicher, dass das Teamcoaching
immer relevant, effektiv und auf héchstem Niveau bleibt.

Stimme aus dem Lehrgang CAS Agile Teamcoaching und Supervision

«Das CAS Agile Teamcoaching und Supervision baute
passend auf meinem Entwicklungsstand und meinen
Kenntnissen als betriebliche Mentorin auf. Der Lehrgang
war gepragt durch Offenheit, Vielfalt und Akzeptanz.
Das anregende Lernumfeld ermoglichte es, mich und
mein Wissen weiterzuentwickeln, um Gruppen
wirkungsvoll begleiten zu konnen.»

Sabine Vogeli
Betriebl. Mentorin mit eidg. FA
CAS Agile Teamcoaching und Supervision




Welchen Nutzen haben die Teilnehmenden? V
Der Lehrgang CAS Agile Teamcoaching und Supervision bietet den Teilnehmenden eine

umfassende Einflihrung in die Welt des agilen Teamcoachings. Zunachst schafft er ein solides
theoretisches Fundament, indem er nicht nur bewdhrte Modelle und Ansatze im Teamcoaching
beleuchtet, sondern auch die Grundprinzipien von Agilitat wie schnelle Anpassungsfahigkeit und
kontinuierliches Lernen vermittelt.

Im Praxisteil dieses Lehrgangs wird grosser Wert auf die direkte Anwendung des Gelernten
gelegt: Durch diverse Teamcoaching-Ubungen kénnen die Teilnehmenden in einem sicheren
Rahmen experimentieren und von ihren Erfahrungen lernen, was ihr Selbstvertrauen in ihre
Fahigkeiten als Teamcoaches starkt. Dabei werden sie darauf vorbereitet, das Teamcoaching in
verschiedenen Kontexten, von Start-ups bis hin zu grossen Organisationen, anzuwenden und
sich an unterschiedliche Teamstrukturen und -dynamiken anzupassen.

Wie wird sichergestellt, dass die im Lehrgang erlernten Fahigkeiten und Techniken
in der Praxis angewendet werden kénnen?

Im Lehrgang CAS Agile Teamcoaching und Supervision liegt ein besonderes Augenmerk darauf,
die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in realen Arbeitskontexten umsetzen zu kdnnen.
Hierzu werden mehrere Ansatze verfolgt:

« Zunachst wird durch Teamcoaching-Ubungen sichergestellt, dass die Teilnehmenden in
geschiitzten Umgebungen die Méglichkeit haben, das Erlernte direkt auszuprobieren. In
diesen Ubungen erhalten sie direktes Feedback von Dozent:innen und Mitschiiler:innen, was
ihnen hilft, ihre Teamcoaching-Techniken zu verfeinern und Sicherheit in ihrer Anwendung zu
gewinnen.

« Zusatzlich werden Fallstudien genutzt, die realen Situationen aus der Arbeitswelt
nachempfunden sind. Dies bietet den Teilnehmenden eine Plattform, um theoretische
Konzepte in praxisrelevante Teamcoaching-Szenarien zu Uibertragen.

+ Darliber hinaus sind die praxisnahen Module so konzipiert, dass sie nicht nur Wissen
vermitteln, sondern auch den Transfer in den Arbeitsalltag erleichtern. Dies geschieht durch
die Integration von Praxisbeispielen, Diskussionen Uiber aktuelle Herausforderungen im
Teamcoaching und die Vorstellung von Best-Practice-Methoden.

Woran erkenne ich ein echtes CAS?

Ein echtes CAS (Certificate of Advanced Studies) ist immer Bologna-konform und
wird von oder in Zusammenarbeit mit einer anerkannten Hochschule angeboten —
typischerweise einer Padagogischen Hochschule, einer Fachhochschule oder Universitat.

Achten Sie zudem darauf, dass es keine irrefiihrenden Abkilrzungen sind, die zwar die
Buchstaben C, A und S enthalten, die aber fir etwas véllig anderes stehen. Solche Angebote
sehen auf den ersten Blick offiziell aus, erflllen jedoch nicht die Anforderungen eines
Weiterbildungsabschlusses gemass Hochschulstandard.
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Sonja Kupferschmid

Lehrcoaches und Trainer:innen

Unsere Lehrcoaches und Trainer:innen verfiigen tber fundierte Aus- und Weiterbildungen sowie
langjahrige Praxiserfahrung auf ihrem Fachgebiet.

Nicole Cipri

Sabine Haldemann
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Ihre Vorteile beim Coachingzentrum

Ausbildung mit Substanz: anerkannt, fundiert, ethisch

Die Betonung ethischer Grundsatze ist entscheidend im Coaching: Anerkannte Abschlisse und
eine wissenschaftlich fundierte Ausbildung sind fiir eine seridse, glaubwirdige und
vertrauensbildende Coaching-Tatigkeit unabdingbar.

Seit 25 Jahren bieten wir Beratungsausbildungen an und sind heute als Swiss Coaching Hub in
den Bereichen Coaching, betriebliches Mentoring, Supervision und Resilienztraining tatig. Unsere
Abschliisse wie CAS, MAS, eidg. Fachausweis und eidg. Diplom sind vom Bund und international
anerkannt. Wir arbeiten mit renommierten Ausbildungspartnern wie der Padagogischen
Hochschule Zug (PH Zug) oder dem Berufsverband flir Coaching, Supervision und
Organisationsberatung (bso) zusammen. Zudem ist das Coachingzentrum eduQua-zertifiziert.
eduQua ist das Schweizer Qualitatslabel flir Anbieter in der Weiterbildung. Es fordert
Transparenz, Vergleichbarkeit und Qualitat der Weiterbildungsangebote.

Praxisnah und wirksam

Unsere Ausbildungen sind konsequent auf die berufliche Praxis ausgerichtet. Reale Fallarbeit,
Praxistransfers, Supervision sowie reflektierte Selbsterfahrung sorgen dafiir, dass theoretisches
Wissen nicht abstrakt bleibt, sondern im beruflichen Alltag wirksam wird. Teilnehmende
entwickeln Sicherheit in ihrer Rolle und bauen Schritt flir Schritt professionelle
Handlungskompetenz auf.

Lehrcoaches & Trainer:innen mit Fach- und Feldkompetenz

Beim Coachingzentrum lehren erfahrene Fachpersonen, die selbst als Coaches, betriebliche
Mentor:innen, Supervisor:innen oder Organisationsberater:innen tatig sind. Sie verbinden
fundiertes Fachwissen mit langjahriger Praxiserfahrung und bringen aktuelle Fragestellungen aus
Organisationen und Beratungskontexten in die Ausbildung ein. Dadurch bleiben die Inhalte
realitdtsnah, aktuell und anschlussfahig.

Ausbildung mit Haltung und ethischer Verantwortung

Neben Methoden und Modellen legen wir grossen Wert auf die Entwicklung einer reflektierten
professionellen Haltung. Ethik, Selbstreflexion, Rollenbewusstsein und Verantwortlichkeit sind
zentrale Bestandteile der Ausbildung. Diese Haltung bildet die Grundlage ftir glaubwiirdiges,
wirksames und nachhaltiges Coaching — insbesondere in komplexen und sensiblen Kontexten.

Personliche Begleitung und Lernen in kleinen Gruppen

Unsere Lehrgange zeichnen sich durch lberschaubare Lerngruppen und eine enge persénliche
Begleitung aus. Teilnehmende profitieren von individuellem Feedback, kontinuierlicher
Unterstiitzung und einem Lernumfeld auf Augenhdhe. Die Verbindung von fachlicher Kompetenz
und personlicher Betreuung schafft Vertrauen und ermdglicht nachhaltige Entwicklungsprozesse.
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https://coachingzentrum.ch/ausbildung/betriebliches-mentoring/
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-agile-teamcoaching-und-supervision/
https://coachingzentrum.ch/ausbildung/cas-resilienztraining/
https://www.zg.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-und-kultur/phzg/
https://www.zg.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-und-kultur/phzg/
https://www.bso.ch/
https://www.bso.ch/
https://www.sqs.ch/de/dienstleistungen/produkte/eduqua2021?gclid=41e1086002211130d552613fc21c2c07&gclsrc=3p.ds&msclkid=41e1086002211130d552613fc21c2c07&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=241128_SQS_ZERT-BRANCH_BIN_TAR_DS_SEAR_DE_CH_CPC_ALL_Z00_P01_A00_T&utm_term=eduQua&utm_content=241128_SQS_ZERT-BRANCH_ADW_TAR_DS_SEAR_DE_CH_CPC_ALL_Z00_P01_A00_T_TXT_0_0_1_2_0_0_EDUQUA_MX
https://www.sqs.ch/de/dienstleistungen/produkte/eduqua2021?gclid=41e1086002211130d552613fc21c2c07&gclsrc=3p.ds&msclkid=41e1086002211130d552613fc21c2c07&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=241128_SQS_ZERT-BRANCH_BIN_TAR_DS_SEAR_DE_CH_CPC_ALL_Z00_P01_A00_T&utm_term=eduQua&utm_content=241128_SQS_ZERT-BRANCH_ADW_TAR_DS_SEAR_DE_CH_CPC_ALL_Z00_P01_A00_T_TXT_0_0_1_2_0_0_EDUQUA_MX
https://www.sqs.ch/de/dienstleistungen/produkte/eduqua2021?gclid=41e1086002211130d552613fc21c2c07&gclsrc=3p.ds&msclkid=41e1086002211130d552613fc21c2c07&utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=241128_SQS_ZERT-BRANCH_BIN_TAR_DS_SEAR_DE_CH_CPC_ALL_Z00_P01_A00_T&utm_term=eduQua&utm_content=241128_SQS_ZERT-BRANCH_ADW_TAR_DS_SEAR_DE_CH_CPC_ALL_Z00_P01_A00_T_TXT_0_0_1_2_0_0_EDUQUA_MX

c

Anerkannt, anschlussfahig und zukunftsorientiert

Unsere Abschlisse sind national und international anerkannt und erméglichen Anschluss an
Verbande, Organisationen und weiterfiihrende Qualifikationen. Das modulare
Ausbildungssystem erlaubt eine flexible Weiterbildungsplanung und eréffnet langfristige
berufliche Perspektiven — vom Einstieg bis zur vertieften Professionalisierung.

Find your purpose, create your way.

Stimme aus dem Lehrgang CAS Agile Teamcoaching und Supervision

«Das CAS Agile Teamcoaching und Supervision hat mir
mit dem sehr inspirierenden personlichen
Gruppendynamik-Modul, dem bunten Interventions-
Spektrum und der reichhaltigen Erfahrung der
Dozentinnen einen vielseitig geflillten Rucksack auf
meine Teambegleitungs-Reise mitgegeben.»

Rico Lohrer
CAS Agile Teamcoaching und Supervision

Weitere Informationen

Unsere regelmassig stattfindenden digitalen Infoveranstaltungen bieten
Thnen einen umfassenden Uberblick iiber unsere Weiterbildungsangebote:
coachingzentrum.ch/info

Oder vereinbaren Sie einen Termin mit uns fiir ein unverbindliches
und kostenloses Beratungsgesprach:
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https://coachingzentrum.ch/info
https://coachingzentrum.ch/dienstleistungen/kostenloses-beratungsgespraech/
https://coachingzentrum.ch/dienstleistungen/kostenloses-beratungsgespraech/
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